國際特赦組織台灣分會 
2027-2028 年青年代表 遴選報名申請表
一、注意事項（請詳細閱讀）：  
1. 本申請表分為三個部分：報名基本資料表、自傳與動機、提問回覆。「自傳與動機」及「提問答覆」可由申請者自行選擇是透過文字或短片拍攝、錄音等影音資料呈現。 
2. 基於本會青年之定義為 16-25 歲以下者（以報名日為基準），為驗證報名者年齡及基本資料，請申請者提供身分證正反面影本或照片。
若無法提供身分證影本，請聯繫聯絡人（見點 4），以確認如何提供替代身分證明文件。
3. 此報名表內容與證件影本僅用於本屆青年代表遴選業務，遴選結束後即刻銷毀。詳細相關資料使用與保護，請見「隱私保護政策」。
4. 申請表上傳或相關問題，請聯繫本會聯絡人：黃詩惠
電話：02-2250-3930 轉分機 130；Email：szuhui.huang@amnesty.tw  
二、基本資料表
（一）  個人資料
	姓名  
	  
	現居地 
	  

	Email  
	  
	手機
	  

	性別 (以自己性別認同為準)
	

	現行狀態
	□ 在讀    □ 已畢業，待轉換中（畢業年度：__________）    □ 工作中 
學校/單位名：___________________    
學系與年級（若在學）：_______________   
職稱（若工作中）：_______________

	身分證正面 
	身分證背面 

	備註：請將身分證影像套印或或印出貼至上方欄位。

	（二）時間分配＆相關經驗
以下內容僅用於多了解申請者，並非入選與否之依據。請依照自身實際狀況作答即可。

	成為青年代表後，預計可投入的時間及分配

	1. 請問一週大約可以撥出多少小時，參與青年代表的事務？ (請依照實際狀況作答)
答：______________ 小時/週
2. 請列出目前生活中正進行的主要日常事務（如：工作、課業、家庭等，至多 5 項）。列出後，請於下方排出你目前生活的優先次序。（範例： 工作>家庭>學業 ）
答：____________________________  
3. 若青年代表的業務和日常事務發生時間衝突（如：會議被安排在期末考前），你將如何協調？
答：____________________________ 

	國際特赦組織活動 參與經驗 

	曾參與國際特赦組織嗎？請列出您曾參與過的國際特赦組織活動、行動、工作坊或營隊
（至多５項，並請標明年份、簡述活動內容） 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. .


	人權工作 相關參與經驗

	請列出您參與人權工作的相關經驗；這可能是你為了人權而成為活動發起人、倡議者、代表、發聲、組織行動或是某一個作品等（至多５項，並請標明年份、簡述經驗內容）
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 



（三）面試安排
此部分只用於協助我們安排面試流程與場地，以與您搭建舒適的合作關係，更好的了解彼此。相關內容不會列入篩選、評議錄取與否的評判基準，請依照實際狀況作答。
	語言使用＆輔助

	1.參與青年代表過程中有許多與外國青年行動者交流的機會，也有參與國際會議的需求。若要你使用英文進行溝通交流，請以1到10分，讓我們知道您的英文使用舒適程度為何？
（1為超不自在、超緊張；10分為感到自在、有自信） 
答：____________________________
2. 請問我們如何提供支持（如：課程、英文口說聚會、資料準備等），可以讓你更舒適自在地使用英文溝通呢？ 
答：____________________________ 
3. 有些時候，我們可能也會與其他世代和地區的會員、小組串連。除了華文、英文之外，還有哪些語言是你也可以掌握並與人溝通的呢？
答：____________________________ 

	面試時間＆地點
通過書面資料審查後，我們將安排面試，面試將實體進行。

	1.關於面試地點，以下哪個區域對您來說比較方便？
我們會依照最多面試者的選擇，擇一地區進行。若您的現居地非以下地點或所選地點，本會將提供外縣市面試者交通補助。
	☐　 台北地區
	☐　 台南地區




	2.若進入面試，請勾選以下所有方便配合的時段：
	10 月 3 日 星期六
	☐　上午10:00 至 下午 1:30
	☐　下午 2:00 至 5:30

	10 月 4 日 星期日
	☐　上午10:00 至 下午 1:30
	☐　下午 2:00 至 5:30




	3.請問有什麼需求，需要我們調整或特別注意的嗎？（如：面試地點偏好與需求、面試場地的無障礙、手語翻譯等） 
 
 


 三、自傳與動機  
請和我們分享：  
1. 你是誰：可以分享看看學經歷、過往生命經驗、參與人權工作或公共事務等的經驗，如何形塑你對人權事務的關懷。
2. 你為什麼：想要成為本會青年代表的動機。若當上了，你想怎麼加入來推動人權工作、組織治理？
3. 你希望做什麼：過往倡議人權的經驗中，有曾遇見什麼困難、茫然或挫折？請和我們分享一項事例，並說明你如何調適。
4. 你覺得：國際特赦組織可以提供什麼支持？  
以上提綱是為了幫助你構思自傳，而非限制撰寫方向。若有其他想分享的內容，歡迎自由發揮。  
如以文字描述，以 600 字為限（含標點符號）；如以影像或語音方式描述，時長以 3 分鐘為限。
－－－－－－－－  
  
 


四、提問回覆  

請回覆以下提問，幫助我們更了解你。每題都可選擇以文字或影像或語音方式回答。文字描述以 500 字為限（含標點符號）；影像或語音方式描述以 3 分鐘時長為限並以 MP4、MOV、MP3 格式上交檔案。

  
（1）  您的行動經驗：請與我們分享一個由您自己發起的行動/計畫/活動，主題若是與人權工作相關最佳，若無，也可以從您自己的生活、興趣愛好、課業/職涯中來取材。請告訴我們你為什麼在意那個主題、你為什麼決定自己要發起、你怎麼進行、中間的困難及最後的收穫。若尚有篇幅，重來一次，您會想改變哪些部分？








（2） 情境題：你是班聯會（或社團聯合會）的幹部之一。學校每年編列一筆「學生自治活動基金」，由班聯會統籌分配給全校 30 幾個社團，用於社課、成果發表、外出參訪等用途。今年因為場地整修，基金比往年少了三成，申請的社團數量卻比去年多。你被指派主持一場「經費分配協調會」，邀請各社團社長一起討論怎麼分配這筆有限的資源。會議預計 1 小時，社長們大多希望自己的社團能拿到更多，也有人質疑分配標準不透明。
你會怎麼準備這場協調會？覺得可能的困難與挑戰是什麼？你覺得可以怎麼克服？你需要在會議開場先說明這次的分配原則與流程，請寫下大綱與三個主要重點（2-3 分鐘份量）。




（3） 承上題，會議進行到一半，有兩三個社長開始情緒激動，指控分配方式「暗藏黑箱」，甚至有人揚言要退出班聯會。身為主持會議的幹部，你通常會怎麼做？如果現場每個人都要進一步表態，你會想說什麼？















（4） 人權工作內容很多元，就您自己而言，你最關心哪個主題或議題呢？也請跟我們分享原因。接者，若有國際來訪青年詢問台灣的人權議題狀況，身為青年代表的您，你會想跟他們介紹什麼呢？為什麼？













