
2025年國際特赦組織台灣分會青年代表遴選報名申請表 

   
一、注意事項   

1. 本申請表分為報名基本資料表、自傳與動機、提問回覆三部分。後兩者得透過短片拍攝、

錄音等影音資料呈現，但請事先聯繫倡議專員廖浩翔，確認影音格式要求後，再進行報名

作業。  

2. 為驗證報名者身分與年齡，請將身分證正反面影本或照片，套印或貼於「報名基本資料

表」的指定欄位。然而，若無法提供身分證影本，請聯繫倡議專員廖浩翔，確認其他可接

受的身分證明文件。 

2. 您所提供的資料只會用於青年代表遴選業務。為保護個人隱私，本次遴選結束後即刻銷

毀。   

3. 若遇有問題，歡迎聯繫倡議專員廖浩翔（電話：02-2250-3930轉分機133；Email：howar

d.liao@amnesty.tw）   

   
二、報名基本資料表   
  

姓名      現居地     

Email      手機    

身分證正面  身分證背面  

最高

學歷   

學校名：___________________   學系與年級：_______________   

  



□ 在讀        □ 已畢業（畢業年度：__________）   

時間

分配

排序  

1. 請問一周大約可以撥出多少小時，支援青年代表的業務？  

  

答：____________________________ 

  

2. 請問目前生活中，有什麼日常事務需要進行呢（如：工作、課業、家庭等）？若需要排

出優先次序，你會如何排序？  

  

答：____________________________  

  

3. 若青年代表的業務和日常事務發生時間衝突（如：會議被安排在期末考前），你將如何

協調？ 

 

答：____________________________  

國際

特赦

組織

活動

參與

經驗   

請列出您曾參與過的國際特赦組織活動、行動、工作坊或營隊（至多５項，並請標明年

份、簡述活動內容）：   

 

 

 

 

 

人權

倡議

參與

經驗 

請列出您參與人權倡議的相關經驗（至多５項，並請標明年份、簡述經驗內容）： 

 

 

 

 

 



以下兩部分，是為了讓我們了解，如何和你搭建舒適的合作關係，並安排合適的面試流程與場

地，不會列入篩選、評議錄取與否的決定，請放心填寫。  

使用

外語

的舒

適度  

1. 參與青年代表過程中有許多與外國青年行動者交流的機會，也有參與國際會議的需求。

若要你使用英文進行溝通交流，請以1到10分，讓我們知道你的舒適程度為何？（1為超不

自在、超緊張；10分為感到自在、有自信）  

  

答：____________________________ 

2. 請問我們需要提供什麼支持（如：課程、英文口說聚會、資料準備等），可以讓你更舒

適自在地使用英文溝通呢？  

  

答：____________________________  

面試

時間

調查 

通過書面資料審查後，我們將安排面試。面試將實體進行，安排於台北或台南，並提供外

縣市面試者交通補助。為方便後續協調安排，請勾選以下所有方便配合的時段： 

 

4 月 25 日 星期五 ☐ 上午10:00 至 下午 1:30 ☐ 下午 2:00 至 5:30 

4 月 26 日 星期六 ☐ 上午10:00 至 下午 1:30 ☐ 下午 2:00 至 5:30 

4 月 27 日 星期日 ☐ 上午10:00 至 下午 1:30 ☐ 下午 2:00 至 5:30 
 

請問有什麼需求，需要我們調整或特別注意的嗎？（如：面試地點偏好與需求、面試場地的無障

礙、手語翻譯等）  

  

  

    
   



三、自傳與動機   

請在600字的篇幅內，和我們分享：   

1. 你是誰：可以分享看看學經歷、過往生命經驗、參與人權倡議或公共事務等的經驗，如何

形塑你對人權事務的關懷，並想要成為本會的青年代表。   

2. 你希望做什麼：若成為青年代表，你想推動哪一個人權議題？為什麼選擇這議題？你計畫

如何推動？推動這議題時，可能會遇到什麼困難，而你覺得可以如何解決？國際特赦組織

可以提供什麼支持？   

以上提綱是為了幫助你構思自傳，而非限制撰寫方向。若有其他想分享的內容，歡迎自由發揮。   

－－－－－－－－   
   
  

  



四、提問回覆   
 

請回覆以下提問，幫助我們更了解你。每題回覆文字至多以 500 字為限（含標點符號）。   
   
（一） 請以青年的視角，分享對於「平等與反歧視」議題的看法，內容除了可以分享對於近期事

件的評論、日常生活中的覺察，也希望可以了解你對於倡議平等與反歧視的可能行動方式，或是

過往相關倡議經驗的反思。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（二）為回應校園中不時發生的針對原住民族歧視事件，第一屆青年代表團訪談全台學生，蒐集

他們面對歧視的故事，並製作了一份卡片集（如連結檔案）。卡片封面有一張插圖，背面則有他

們的故事，並有一張探討校園中的歧視。請規劃一場，利用這份卡片集為素材，倡議反歧視的活

動。內容可以包含：倡議對象、目標、方法或活動流程簡述、需要的資源。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/11iR1Hilb1M9xMb5jPHvOfLQ4cQPm3BwYE0oUIsBOtu8/edit?usp=sharing


   
（三）每場人權活動，都需要一群人的團隊合作。請以上述你所規劃的活動為情境，分享在執行

過程中，你將如何與團隊成員合作？為何選擇以這方式合作呢？如果遇到意見立場不同，你將如

何溝通？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（四）過往倡議人權的經驗中，有曾遇見什麼困難、茫然或挫折？請和我們分享一項事例，並說

明你如何調適。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


